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Etes-vous « geek » de la gestion documentaire?

Gestar Experts en gouvernance documentaire (gestar.gc.ca) enrichit
son offre professionnelle pour offrir a sa clientele actuelle et future

I'accompagnement et le soutien des utilisateurs des documents afin T

d’accroitre leurs compétences dans la gestion intégrée des documents DE LA

(GID) en format papier et technologiques (voir communiqué). GISTION
DOCUMENTAIRE

L’entreprise, dont le siege social est localisé a Québec, mais qui offre
ses services sans limites territoriales, est a la recherche, a I’échelle du
Québec, de « la creme de la creme » parmi les professionnels
expérimentés dans le développement et le déploiement d’outils
techniques ou technologiques de gestion des documents, pour
constituer son réseau permanent de pigistes ou d’experts a temps
complet.

Expertise recherchée :
e Bonne connaissance d’une ou de plusieurs solutions logicielles de gestion documentaire offertes sur le
marché.
o Maitrise des techniques d’analyse des processus d’affaires et de conception, de développement, de
déploiement et de maintenance de systémes de gestion documentaire.
e Expérience dans l'installation et intégration de logiciels propriétaires ou de logiciels libres dans des
environnements simples ou complexes, incluant la programmation en java.

Expérience minimale :
e Expérience d’au moins 3 ans dans le développement d’outils de gestion documentaire (politiques,
schémas de classification, régles de conservation, procédures...).
e Vécu d’au moins 3 ans dans le déploiement des composantes d’un systeme de gestion des documents,
incluant le déploiement d’une solution logicielle de gestion documentaire.

Ces passionnés de la gestion et de la gouvernance documentaire possédent les qualités suivantes :
e ont un golt marqué pour la transmission de leur savoir et de leur savoir-faire;
e tripent sur 'accompagnement et le soutien des utilisateurs des documents;
e possedent un sens inné du service a la clientele;
e démontrent une rigueur et un souci du détail hors du commun;
e sont passionnés par la livraison de services et de produits de qualité supérieure;
e carburent a I'apprentissage de méthodologies rigoureuses et a leur mise en application;
e se sentent comme un poisson dans I'eau dans un environnement mixte - papier / technologique;
e sont mobiles et possedent un permis de conduire pour parcourir le pays;
e s’expriment oralement et par écrit comme pouvaient le faire Moliére et Shakespeare.

Formation générale incontournable :
¢ Dipléme universitaire, de préférence de 2° cycle, avec spécialisation dans la gestion des documents
administratifs (actifs et semi-actifs).

Environnement de travail :
e Formation initiale sur les processus d’affaires de Gestar : méthodologies et outils de travail.
e Evolution dans un contexte de gestion de projet.
e Programme complet d’assurance collective pour le personnel a temps complet.
e Gestar favorise la conciliation travail-famille : intéressants avantages sociaux.
o Possibilité de télétravail.
e Possibilité de travail a la pige.

Vous vous reconnaissez? Faites parvenir votre profil et de votre porte-folio de réalisations et de références
accompagnés d’une lettre de motivation a carrieres@gestar.qc.ca

Veuillez noter que les entrevues de qualification pourront étre tenues, selon les besoins du moment.
De plus, le générique masculin est utilisé dans ce document sans aucune discrimination et
uniquement pour alléger le texte.


http://www.gestar.qc.ca/�
http://www.linkedin.com/share?viewLink=&sid=s449590753&url=http%3A%2F%2Fbit%2Ely%2FmLuGNI&urlhash=Ay6p&uid=5491836036101177344&trk=NUS_UNIU_SHARE-lnk&goback=%2Enmp_*1_*1_*1_*1_*1_*1�

